АДМИНИСТРАЦИЯ МИЛЮТИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МИЛЮТИНСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 54
24.06.2011г.                                                                               ст.Милютинская
Об утверждении Порядка работы

 конкурсной комиссии Администрации 

Милютинского сельского поселения по проведению 

конкурса на замещение вакантных должностей 

муниципальной службы в МО «Милютинское сельское поселение»

    В целях правомерного проведения отбора кандидатов на вакантные должности муниципальной службы в МО «Милютинское сельское поселение», в соответствии с п.2 ст.17 Федерального закона от 02.03.2007г., № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,

постановляю:

1. Утвердить Порядок работы конкурсной комиссии в Администрации Милютинского сельского поселения, согласно Приложения № 1.

2. Утвердить состав конкурсной муниципальной комиссии в Администрации Милютинского сельского поселения, согласно Приложения № 2. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Милютинского сельского поселения Рябченко П.И.

Глава Милютинского

сельского поселения                                               М.Л.Вернигоров

Приложение № 1 к постановлению

Главы Милютинского сельского поселения

от 24.06.2011г., № 54 

Порядок работы

конкурсной комиссии в Администрации Милютинского сельского поселения 


1. Конкурсная комиссия Администрации Милютинского сельского поселения по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы (Далее – Конкурсная комиссия) создается постановлением Главы Милютинского сельского поселения.

Конкурсная комиссия в своей работе руководствуется федеральным, областным законодательством, Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Милютинского сельского поселения утвержденным Решением Собрания депутатов Милютинского сельского поселения от 23.06.2011г. № 78 и другими нормативными правовыми актами.


Конкурсная комиссия создается на постоянной основе, общее число членов комиссии не может быть меньше 5 человек.

В состав конкурсной комиссии входят: председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь и члены комиссии. 


В состав конкурсной комиссии также могут дополнительно включаться руководители структурных подразделений органа местного самоуправления, в штате которых находится вакантная должность муниципальной службы.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.


Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы.


2. На основании постановления (распоряжения) Главы Милютинского сельского поселения о проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы (Далее – Конкурс) конкурсная комиссия проводит конкурсные мероприятия по подбору кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Милютинского сельского поселения.

3. Объявление о проведении конкурса и приеме документов для участия в конкурсе размещается Администрацией Милютинского сельского поселения в районной газете «Луч» и на сайте Администрации Милютинского района не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса. 

4. Конкурс проводится среди граждан, подавших заявление на участие в нем и представивших в Администрацию Милютинского сельского поселения в определенный срок все необходимые документы.

По окончании проверки достоверности сведений, представленных гражданином, а также после оформления всего пакета необходимых документов, передается Главе Милютинского сельского поселения на утверждение списка участников конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы (Далее – Список).

На следующий день после даты – последнего дня приема документов, указанного в объявлении список передается вместе со всеми документами на рассмотрение конкурсной комиссии.

5. Оценка профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы осуществляется в два этапа в форме:

· конкурса документов;

· конкурса – испытания.

6. Конкурсная комиссия приступает к работе в указанный в объявлении о проведении конкурса день (время) и проводит первый этап конкурса – конкурс документов.

На первом этапе конкурса – конкурсе документов проверяется соответствие участника конкурса квалификационным требованиям, предъявляемым к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности по вакантной должности муниципальной службы.

При проведении конкурса документов конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных документов. Присутствие кандидатов на первом этапе конкурса не обязательно. 

В случае установления причин, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется о причинах отказа в дальнейшем участии в конкурсе в письменной форме председателем конкурсной комиссии.

Граждане, выдержавшие первый этап конкурса, извещаются конкурсной комиссией в письменной форме не позднее, чем за 10 дней до начала второго этапа конкурса, о дате, месте, форме и времени его проведения.

7. Решение о дате, месте, форме и времени проведения второго этапа конкурса принимается конкурсной комиссией по согласованию с Главой Милютинского сельского поселения.

8. Второй этап конкурса – конкурс-испытание заключается в оценке профессиональных и личностных качеств кандидата.

На втором этапе конкурса – конкурсе - испытание непосредственно проверяются профессиональные знания, навык трудовой деятельности, опыт работы, знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов, Законов Ростовской области, Устава муниципального образования «Милютинское сельское поселение», нормативных правовых актов области и района о местном самоуправлении, муниципальной службе.

По решению конкурсной комиссии в конкурсе - испытание могут применяться следующие методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:

- тестирование;

- индивидуальное задание;

- индивидуальное собеседование.

8.1. При применении метода оценки в виде тестирования конкурсной комиссией составляется единая для всех анкета (тест) с перечнем теоретических и практических вопросов.

Кандидатам предоставляется одинаковое время для подготовки письменного ответа.

Оценка ответов на поставленные в анкете (тесте) вопросы осуществляется конкурсной комиссией в отсутствии кандидатов, по одному баллу за каждый правильный ответ на тест.

8.2. При применении метода оценки в виде индивидуального задания, тема индивидуального задания заранее определяется руководителем соответствующего структурного подразделения, в котором имеется вакантная должность и предлагается конкурсной комиссии.

Тема индивидуального задания объявляется кандидатам на заседании конкурсной комиссии с указанием времени для его подготовки и срока сдачи письменной работы (реферата) на рассмотрение конкурсной комиссии.

Конкурсная комиссия оценивает работы в отсутствии кандидатов по качеству и глубине изложенного материала, полноте раскрытия предложенной темы, по 10-бальной системе.

Индивидуальное задание может быть предложено кандидатам также в форме:

- выполнения поручения, связанного с направлением деятельности по вакантной должности муниципальной службы;

- разработки проекта программы развития отрасли, либо совершенствования работы структурного подразделения (по профилю деятельности вакантной должности).


8.3. При применении метода оценки в виде индивидуального собеседования кандидаты приглашаются на заседание конкурсной комиссии в очередности, определяемой в соответствии со сроками подачи ими документов, начиная с кандидата, первого представившего документы.


Члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы, позволяющие выявить уровень знаний кандидатом требований законодательства Российской Федерации, Ростовской области, муниципальных правовых актов Администрации, необходимых для исполнения должностных обязанностей, знание основ управления и организации труда, наличия навыков аналитической и методической работы, организаторских и иных способностей, необходимых для выполнения обязанностей по вакантной должности муниципальной службы.


Оценка индивидуального собеседования с кандидатом осуществляется по 10-бальной системе. Выставленные членами комиссии баллы (в отсутствии кандидата) по итогам собеседования с каждым кандидатом суммируются, объявляются и заносятся в протокол.

9. По окончании второго этапа конкурса конкурсная комиссия подсчитывает баллы, набранные кандидатами. Участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов, становится победителем конкурса.


10. В случае если кандидаты набрали равное количество баллов или конкурс проводился только в виде конкурса документов, победителем признается участник, за которого проголосует большинство членов конкурсной комиссии.


В этом случае, каждый член комиссии может проголосовать только за одного кандидата, решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.


При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии.


11. Решение конкурсной комиссии о признании победителем принимается в отсутствии участников конкурса.


12. По итогам конкурса комиссия может принять следующие решения:


- объявить победителя конкурса;


- рекомендовать участника (ов) конкурса для включения в кадровый резерв органа местного самоуправления;


- рекомендовать проведение повторного конкурса, если не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям в вакантной должности муниципальной службы.


13. Решение конкурсной комиссии о результатах конкурса подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании.

Решение конкурсной комиссии направляется Главе Милютинского сельского поселения, с приложением всех материалов конкурсных испытаний и личных документов участников конкурса.


14. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы.
15. Глава Милютинского сельского поселения в течение 10 дней заключает с победителем конкурса трудовой договор и издает в установленном порядке распоряжение о назначении на должность муниципальной службы.

16. Информация о результатах конкурса публикуется в районной газете «Луч» в течение 10 дней со дня завершения конкурса.

17. Документы граждан, не допущенных к участию в конкурсе и участвовавших в конкурсе, но не прошедших испытание, возвращаются в на руки участникам конкурса. 

Граждане, не прошедшие конкурс, извещаются Администрацией Милютинского сельского поселения  в письменной форме о результатах конкурса в течение месяца со дня принятия решения конкурсной комиссией. 

18. В случае возникновения причин, препятствующих проведению конкурса в установленный срок, на имя Главы направляется информация с предложениями:

1) о переносе даты проведения конкурса и продлении срока предоставления документов;

2) о признании конкурса несостоявшимся;

3) о проведении повторного конкурса.

Глава Милютинского

сельского поселения                                                            М.Л.Вернигоров
Приложение № 2 

к постановлению Главы Милютинского сельского поселения

от 24.06.2011г., № 54
СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ АДМИНИСТРАЦИИ МИЛЮТИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСНА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «МИЛЮТИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

Председатель Конкурсной  комиссии  

Глава Милютинского сельского поселения                            -  М.Л.Вернигоров

заместитель Председателя комиссии

заместитель Главы Милютинского сельского поселения        -   П.И.Рябченко  

Секретарь комиссии: - инспектор Администрации

Милютинского сельского поселения                                         -  О.И.Маликова

Члены комиссии:

Ведущий специалист (гл.бухгалтер) Милютинского

сельского поселения                                                                   -  Т.И.Чванькина

Начальник сектора экономики и финансов

Милютинского сельского поселения                                        -  М.Н.Дейнекина

Специалист 1-й категории, землеустроитель

Милютинского сельского поселения                                        -  С.М.Тулинов

Специалист 2-й категории

Милютинского сельского поселения                                         -  Е.Ф.Дьяченко           

